
План роботи 
шкільної
методичної комісії вчителів суспільно-гуманітарного циклу
2024-2025 н.р.


ПОЛОЖЕННЯ ПРО КЕРІВНИКА МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ СУСПІЛЬНО – ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ
	1. Керівник  ШМК  української мови та літератури обирається з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо  працюючих учителів- членів  ШМК  і  затверджується наказом директора школи.
	2. Керівник ШМК:
• чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМК  відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання  предметів, методичними рекомендаціями всіх рівнів;
• визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМК, функціональні обов'язки його членів;
• складає план роботи ШМК на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі;
• активізує і систематизує роботу ШМК, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів;
• відповідає за ведення належної документації ШМК;
• готує і проводить загальні засідання ШМК (4-5 разів на рік);І
• організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;
• організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів ШМК, участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо;
• організовує оперативне коригування навчально-методичних матеріалів;
•    організовує підвищення кваліфікації викладацького складу ШМК, дає рекомендації вчителям, які бажають підвищити свою кваліфікаційну категорію;
•    контролює підготовку вчителів до занять і якість їх проведення;
• всебічно забезпечує самостійну роботу учнів, які навчаються за індивідуальними планами;
•    керує проектно-дослідницькою діяльністю учнів;
• забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської предметної олімпіади;
• збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт;
• керує організацією проведення предметної декади (тижня), тижня методичної майстерності;
• бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних  програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумів;
• контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);
• проводить діагностику вчителів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМК;
• за результатами роботи за рік подає аналітичнийзвіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМК на наступний рік;
• керує роботою з розвитку і вдосконалення навчально-матеріальної бази ШМК;
• керівник ШМК— член методичної ради школи.




















Функції управління та зміст діяльності
голови ШМК суспільно – гуманітарного циклу


	Зміст діяльності
	Функції управління

	Інформаційно-аналітична


	Формує банк даних про метод. роботу кожного вчителя, його професійні якості, виконання програм, рішень протоколів засідань ШМК

	Мотиваційно-цільова

	Визначає мету завдання (разом з учителями) і роботи ШМК, форми роботи, формує звітності кожного вчителя

	Планово-прогностична


	Визначає зони найближчого розвитку вчителів на основі моніторингу (діагностики) професійних якостей, планує конкретні заходи для досягнення поставленої мети

	Організаційно-виконавча



	Організує виконання плану роботи ШМК, виявляє та втілює перспективний досвід, надає допомогу вчителям у виконанні навчальних робочих планів, програм, організовує наставництво, систему відкритих уроків

	Контрольно-діагностична


	Здійснює зрізи знань учнів з предметів, аналізує перевірені роботи, визначає якість та рівень навченості учнів з предмета і окремо у кожного вчителя

	Результативно-коригувальна

	Забезпечує оперативну допомогу в роботі вчителів, регулювання роботи ШМК, вносить на засідання ІНМЦ пропозиції щодо коригування.
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Документація
ШМК учителів суспільно – гуманітарного циклу
Нормативно-правові документи
1)положення про ШМК, затверджене методичною радою школи;
2)наказ про створення предметної ШМК  або витяг з протоколу  рішення педради;
3)положення про керівника ШМК;
4)наказ про призначення керівника ШМК або витяг з протоколу рішення педради;
5)атестаційний лист керівника ШМК;
6)положення про предметний тиждень;
7)накази і розпорядження по школі;
8)атестаційні листи навчальних кабінетів, за завідування яких здійснюється оплата;
9)перелік нормативних документів, необхідних для роботи ШМК вчителів суспільно – гуманітарного циклу;
10)методичні рекомендації всіх рівнів;
11)перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки для використання в основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах  з навчанням українською мовою у 2024/2025 навчальному році;
12)протоколи засідань ШМК;
13)склад вчителів ШМК;
14)методичні картки вчителів ШМК;
15)форми та методи розповсюдження передового педагогічного досвіду.
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Документи перспективного планування:

1)перспективний план атестації вчителів ШМК;
2)перспективний план курсової підготовки вчителів ШМК;
3)перспективний план вивчення стану викладання предметів на 5 років.
Документи поточного планування:
1)план засідань ШМК;
2)план проведення і матеріали предметних тижнів;
3)план роботи ШМК щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення викладання предметів суспільно – гуманітарного циклу;
4)план роботи з обдарованими учнями;
5)план роботи з невстигаючими учнями;
6)план роботи Школи передового досвіду та фахової майстерності;
7)самоосвіта вчителів ШМК;
8)графік  взаємовідвідування уроків вчителями ШМК;
9)графік проведення відкритих уроків; 
10)графік проведення позакласних заходів учителями ШМК;
11)графік проведення  контрольних робіт.

Інформаційно-аналітичні та звітні документи

1)інформаційно-аналітичні довідки;
2)рейтинг успішності  з предметів суспільно – гуманітарного циклу(діаграма);
3)рейтинг учителя ШМК;
4)діагностичні графіки, таблиці;
5)звіт про роботу ШМК; 
6)результативність роботи ШМК;
7)результативність участі учнів у предметних олімпіадах, конкурсах;
8)друковані роботи членів ШМК. 
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Засідання №1
		
	1.    Про призначення голови ШМК.
		
	2.    Про завдання і план роботи ШМК учителів суспільно-					гуманітарного циклу на 2024-2025 н.р. 
		
	3.       Про ведення вчителями шкільної документації.
	
	4.    Про організацію діяльності ШМК у 2024-2025 н.р.

	5.    Про використання сайтів НМЛ ДОІППО як один із шляхів		
самоосвіти педагога.

[image: Сучасний вчитель - Головна сторінка]


Засідання №2

	1.  Визначення рівня особистісно-професійного розвитку вчителя шляхом	самоаналізу (ТЕСТУВАННЯ)  Розвиток мотивації молодших школярів.

	2.Інтерактивні форми навчання як засіб оптимізації мовленнєвих	компетенцій. Методи та прийоми інтерактивних технологій

	3.  Про підготовку до участі вчителів і учнів в інтерактивних конкурсах	суспільно-гуманітарного спрямування.

   4.   Про національно-патріотичне виховання учнів.
	
	5. Партнерська взаємодія школи і сім’ї, підтримка дитини в освітньому	середовищі
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Засідання №3

	1.  Реалізація розвивально-корекційного напрямку в умовах запровадження	дистанційного та змішаного навчання.

	2. Комфортні умови навчання як умова розвитку самоефективної	особистості.

	3. Конкурентоспроможний вчитель –сучасний вчитель.

	4. Творчість вчителя: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів.

	5. Основні аспекти педагогічної діяльності, які сприяють розвитку	само ефективності особистості.


Засідання №4

	1. Соціалізація особистості школяра із застосуванням сучасної методики	“Навчати вчитися” 

	2. Розвиток творчої активності та творчих здібностей учнів на уроках як	чинник соціалізації учнівської молоді

	3. Формування життєвих навичок на уроках шляхом	використання	технології критичного мислення. 

	4. Організація дистанційного навчання зі здобувачами освіти закладу під	час воєнного стану.

          5. Продуктивні технології формування критичного мислення на уроках з	різних дисциплін.
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Засідання №5

	1.  Про результати атестації вчителів суспільно-гуманітарного циклу

	2. Роль учителя у формуванні громадянської компетентності учнів. Шляхи	формування та удосконалення професійної компетенції  вчителя.                                    
	
	3.  “Педагогічна скарбничка вчителя” Обмін педагогічним досвідом	роботи	вчителів ШМК  суспільно-гуманітарного циклу.
	
[bookmark: _GoBack]	4. Про підсумки роботи ШМК у 2024 -2025 н. р. Знахідки. Проблеми. 	Перспективи. 

	5. Самоаналіз та самооцінка педагогічних здібностей і професійних	якостей. Анкетування. 
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